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Voorwoord
Beste lezer,
Aan het begin van de zomer hebben wij als commissie een doel 
gesteld. Het symposium moet doorgaan. Dat is gelukt! Wij hebben 
online een mooi programma samengesteld met alles wat je van een 
symposium verwacht. 

Het onderwerp van de dag is ‘De vernieuwde notaris: digitalisering 
en marktwerking’. Wie de WPNR weleens openslaat zal meteen 
denken aan de Rode Draad. Naar aanleiding van een discussienota 
van mr. Christiaan Stokkermans, die vandaag ook zal spreken, zijn 
verschillende auteurs uitgenodigd hun visie over de toekomst van 
het notariaat te delen. Het doel van de discussienota is om de 
nieuwe visie van de KNB vorm te geven. De visie van de KNB had 
twee pijlers. De maatschappelijke positie van de notaris en de 
digitalisering van het recht. Daar wordt een pijler aan toegevoegd, 
namelijk; de beroepsbeoefenaar.

De KNB had digitalisering hoog op de agenda staan, maar door 
COVID-19 is dit nog belangrijker geworden. Het notariaat moet met 
de tijd meegaan, vooral als je elkaar niet fysiek kunt opzoeken. 
Verschillende aspecten spelen hierbij een rol. Kan digitalisering het 
werk van de notaris overbodig maken? Hoe kan digitalisering het 
werk van de notaris ondersteunen? Kun je als notaris digitaal 
dezelfde garanties bieden op het gebied van privacy en beveiliging? 
En moet de Wet op het notarisambt wellicht aangepast worden?
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De sprekers nemen ons mee in dit interessante onderwerp. 
Allemaal hebben ze op verschillende wijze ervaring met het 
notariaat. Als bewaarder bij het kadaster, als notaris werkzaam bij 
het kantoor met de eerste Softbot en als zelfstandig juridisch 
adviseur. Er zal ook ruimte zijn om een vraag te stellen, doe dit 
vooral!

Bij deze willen wij graag de sprekers en de kantoren bedanken voor 
hun bijdrage aan deze bijzondere editie van het symposium van 
Vevonos. Ik wens jullie een leerzame en vooral plezierige dag toe!

Namens de Symposiumcommissie van Vevonos,

Tobias Henneveld
Voorzitter
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Tijdstip       Locatie
11.45  Inloop     Wonder.me
12.00  Welkomstwoord     Zoom
 Tobias + intro dagvoorzitter 
12.15  Presentatie      Zoom
 Christiaan Stokkermans 
12.45  Presentatie Jacques Vos   Zoom
13.15  Uitlooptijd (wissel/aankondiging 
 tussen sprekers door)
13.20  Pauze      Zoom
13.35  Presentatie      Zoom
 Stephanie Scheiberlich
14.05  Discussie     Zoom
14.50   Uitlooptijd
14.55  Lunch     Wonder.me
15.25  Wissel Workshops (inlogtijd)
15.30  Workshop ronde 1    Wonder.me     
       of voorkeur kantoor
16.15  Wissel Workshops (inlogtijd)
16.20 Workshop ronde 2    Wonder.me     
       of voorkeur kantoor
17.05  Inlogtijd Wonder.me
17.10  Banenmarkt en borrel   Wonder.me
17.10  Individuele gesprekken   Zoom
18.10  Dankwoord      Wonder.me

+ beste vragensteller
18.20 Eind

Planning
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Wonder.me is een virtuele online ruimte waar deelnemers elkaar 
digitaal kunnen ontmoeten en met elkaar kunnen praten. Wonder.
me werkt via een online web-app waardoor het niet nodig is om 
een programma op de laptop te installeren.  Zo kan wonder.me met 
bijvoorbeeld Google Chrome gebruikt worden. Ook is er geen 
registratie nodig. In de virtuele ruimte is het mogelijk naar 
andere deelnemers te bewegen waardoor met hen een cirkel 
gevormd wordt. Wanneer de cirkel gevormd is kunnen de 
deelnemers binnen de cirkel elkaar zien en horen terwijl 
deelnemers buiten de cirkel dit niet kunnen. Dit zorgt ervoor dat er 
meerdere verschillende gesprekken tegelijkertijd gevoerd kunnen 
worden zonder dat men door elkaar heen praat zoals dit bij 
bijvoorbeeld zoom wel het geval is. Wonder.me is hierdoor dé 
oplossing voor de inloop, pauzes, een deel van de workshops en de 
banenmarkt.

Zoom heeft een applicatie die geïnstalleerd kan worden op de laptop 
of computer, maar dit is niet noodzakelijk. Zoom kan ook via het 
internet gebruikt worden. Elke deelnemer van het symposium zal 
via de mail een link ontvangen naar de Zoom-meeting. Op die 
manier is iedereen op de goede tijd op de goede plaats.

Platformen
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Dagvoorzitter

Leon Verstappen, onze dagvoorzitter is in 1965 geboren in het 
lieflijke dorpje Meijel in Limburg. Na het Gymnasium te hebben 
doorlopen aan het Sint Thomascollege te Venlo, ging hij in 1983 in 
Nijmegen aan de Radboud Universiteit Nederlands recht en 
notarieel recht studeren. Na zijn studie en naast zijn notariële 
praktijk in eerst Apeldoorn en daarna Nijmegen, doceerde hij 
notariële studenten, deed hij wetenschappelijk onderzoek en 
promoveerde hij in 1996 op een proefschrift getiteld 
Rechtsopvolging onder algemene titel. Op 1 december 1998 
volgde zijn benoeming tot hoogleraar privaatrecht, in het bijzonder 
notarieel recht. Inmiddels loopt hij alweer zo’n 22 jaar rond aan de 
Rijksuniversiteit Groningen en heeft hij talrijke functies bekleed, 
waaronder vakgroepvoorzitter en decaan van de faculteit. Maar hij 
doet nog veel meer. Hij is plaatsvervangend raadsheer in de 
familiekamer van het Gerechtshof te Den Haag en juridisch 
adviseur voor Hekkelman Advocaten en Notarissen te Arnhem en 
Nijmegen. Verder is zijn literaire carrière meer dan 
indrukwekkend. Hij heeft meer dan 300 wetenschappelijke en 

Leon Verstappen

vakpublicaties, waaronder 150 
boeken en boekbijdragen 
gepubliceerd. Leon is ook 
internationaal actief. Als oprichter en 
eerste voorzitter van ‘Foundation The 
Land Portal’ heeft hij zich wereldwijd 
bezig gehouden met het ontsluiten 
van data en informatie over land 
governance.
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Christiaan Stokkermans
Mr. C. Stokkermans was partner en notaris bij Loeff Claeys 
Verbeke en Allen & Overy LLP in Amsterdam. Hij is onder meer 
raadsheer-plaatsvervanger bij het Gerechtshof Amsterdam. In 
2017 promoveerde hij cum laude op een proefschrift over de 
modernisering van het personenvennootschapsrecht. Verder 
schreef hij in 2018 in opdracht van de KNB een discussienota, 
getiteld: ‘Hoe versterkt het notariaat zijn maatschappelijke 
bijdrage?’, welke een grote inspiratiebron is voor het 
onderwerp van het symposium. Hij is co-auteur van het recente 
rapport ‘Oprichten zonder omwegen’, geschreven in opdracht 
van het ministerie van EZK.

Gastsprekers
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Jacques Vos
Mr. J. Vos studeerde notarieel recht in Groningen en is vervolgens 
gaan werken als kandidaat-notaris bij Pels Rijcken. Naast 
notarieel recht studeerde hij een aantal jaren ICT-recht aan de RUG. 
Hij was lid van ELRA, European Land Registry Organisation, en 
werkte mee aan een project om een eenvoudig proces op te starten 
om buitenlands onroerend goed te kopen. Sinds 2015 is hij 
redactielid bij Juridische Berichten Notariaat. Inmiddels werkt hij al 
meer dan vijftien jaar voor het Kadaster. Hij is onder andere 
verantwoordelijk voor KIK-inschrijvingen en het up to date 
houden van het Kadaster. Hier geeft hij presentaties over in 
binnen- en buitenland.
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Stephanie Scheiberlich
Mr. S. Scheiberlich is sinds 2007 werkzaam als notaris bij Kern 
notarissen te Harderwijk. Sinds een aantal jaren vervult zij ook de 
rol van mediator binnen dit kantoor. Na Notarieel Recht in 
Amsterdam te hebben gestudeerd, volgde zij verschillende 
cursussen. Onder meer ‘Specialisatie voor Rechtspersonen- en 
vennootschapsrecht’ en ‘Specialisatie voor bedrijfsoverdracht’. Al 
ruim een jaar maakt zij op kantoor gebruik van administratieve 
robot ‘Els’ bij te blijven met de digitalisering en om efficiënt met de 
tijd om te gaan. Tevens codeert zij zelf intelligente akten. 
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Gaat verder | Blijft dichtbij 
Mensen en organisaties sterker maken en samen bouwen aan verantwoorde, duurzame 
oplossingen: dat is onze missie en die is terug te vinden in het hele kantoor. Van de manier 
waarop we samenwerken tot de ideële organisaties die we ondersteunen. Daarom krijg je bij 
ons de ruimte om jezelf te zijn, initiatieven te ontplooien en verantwoordelijkheid te nemen. 

Van Doorne is een toonaangevend onafhankelijk Nederlands kantoor. Met circa 175 advocaten, 
notarissen en fiscalisten adviseren wij onze cliënten al bijna 90 jaar. Wij zijn een informele, open 
organisatie waarin mensen de ruimte krijgen om zichzelf te zijn, initiatieven te ontplooien en 
verantwoordelijkheid te nemen. Om een vraag vanuit verschillende perspectieven te bekijken, is 
creativiteit nodig en een open blik. Daarom hechten we aan diversiteit. Dat leidt tot betere oplossingen 
voor onze cliënten. Als zij succesvol kunnen opereren, hebben wij ons doel bereikt. 

Gaat verder én blijft dichtbij 
Het effect van onze aanpak zien we terug in mooie prijzen en hoge scores in de ranglijsten. Maar 
belangrijker vinden we dat onze cliënten, waarvoor we vaak al jaren mogen werken, ons waarderen 
om de persoonlijke relatie, aandacht en betrokkenheid. Van Doorne gaat verder én blijft dichtbij. Dat is 
in de eerste plaats een belofte aan cliënten, maar ook aan onszelf en aan nieuwe talenten. 

Jouw carrière, jouw verantwoordelijkheid 
Denk je na je studie klaar te zijn met studeren? Bij Van Doorne ben je dat nooit! Met juridisch 
inhoudelijke cursussen, jurisprudentielunches, studiedagen, trainingen en seminars houden wij je 
continu bij de les en leggen wij de basis voor een succesvolle juridische carrière. Zowel tijdens je 
stage als daarna investeren wij in je ontwikkeling. Dat doen wij samen: Van Doorne biedt je de tools 
om verder te groeien, maar het initiatief ligt bij jou. 

Talenten 
Werken bij Van Doorne is werken aan je eigen ontwikkeling. Of je nu op zoek bent naar een stage, net 
bent afgestudeerd of toe bent aan de volgende stap in je carrière. Bij Van Doorne zijn we altijd 
geïnteresseerd in getalenteerde mensen. Wij zoeken student-stagiaires, advocaat-stagiaires, 
kandidaat-notarissen en fiscalisten die het beste uit zichzelf halen. Die ambitieus genoeg zijn om 
kansen te herkennen én te grijpen en zelf het initiatief nemen. Kijk voor de mogelijkheden op 
www.vandoorne.com/werkenbij 
 
Neem voor informatie contact op met onze recruiter: 
 

 
Isabel Kooij  
 
t.  + 31 (0)20 6789 389 
m.  + 31 (0) 6 155 92 184 
kooij@vandoorne.com  
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Let's meet!  

Gefeliciteerd! Je hebt het grootste deel van je studie achter de 
rug en de stap van de collegebanken naar de praktijk komt steeds 
dichterbij. Waarschijnlijk heb je veel vragen: wat ga ik doen? 
Waar wil ik aan de slag? Wat vind ik belangrijk in een baan en 
wat zoek ik in een werkgever? Vragen die je waarschijnlijk niet 
direct kunt beantwoorden. Je moet dus op onderzoek uit.

Als je geïnteresseerd bent in de advocatuur, het notariaat of 
belastingadvies en je je carrière een vliegende start wilt geven, dan 
ben je bij NautaDutilh aan het goede adres. NautaDutilh is een 
internationaal advocatenkantoor met vestigingen in Amsterdam, 
Rotterdam, Brussel, Londen, Luxemburg en New York. Met meer dan 
400 advocaten, notarissen en belastingadviseurs zijn we een van de 
grote advocatenkantoren in de Benelux en draaien we mee in de 
wereldwijde juridische top. En omdat we onafhankelijk zijn, bepalen 
wij onze eigen koers. Bepaal jij ook je eigen koers en ben je 
eigenzinnig, innovatief en ambitieus? Dan maken wij graag kennis 
met je!

Masterclass
Elk voorjaar organiseren wij onze driedaagse Masterclass. Een groep 
van 20 rechtenstudenten gaat, onder begeleiding van onze experts, 
de confrontatie aan met de rechtspraktijk. Zo krijg je niet alleen een 
goed beeld van onze werkzaamheden, maar ook van onze mensen. 
Al met al een uitdagend maar niet te missen evenement!

Stages
Daarnaast bieden wij studenten gedurende het hele jaar de 
mogelijkheid om een studentstage te komen lopen. Je werkt twee 
maanden aan uiteenlopende zaken op twee verschillende 
praktijkgroepen, schuift aan bij meetings en bent uiteraard welkom bij 
alle sociale evenementen. Deze studentstage kun je lopen in 
Amsterdam of Rotterdam. Er is ook de mogelijkheid een maand stage 
te lopen op ons kantoor in Londen of New York! Na de studentstage 
is het mogelijk om aan NautaDutilh verbonden te blijven als 
werkstudent of als scriptiestudent.

Advocaat-stage

Wanneer je wordt aangenomen als advocaat-stagiair(e), dan start je 
in het NDinstitute. Het NDinstitute is ons interne opleidingsprogramma 
waarbij je samen met jouw collega advocaat-stagiair(e)s gedurende 
vier maanden een eigen praktijk opbouwt die uit contracten- en 
arbeidsrechtelijke (proces)zaken bestaat. Reken er dus maar op dat 
je in je eerste maand een toga aan zult trekken! Ook gedurende jouw 
verdere carrière bij NautaDutilh vinden wij het belangrijk dat jij alle 
mogelijkheden krijgt om je te ontwikkelen tot een excellente advocaat, 
kandidaat-notaris of belastingadviseur. Vanaf je tweede jaar bij 
NautaDutilh start je daarom in het Talent Ontwikkel Programma 
(TOP). Aandacht voor jouw individuele kwaliteiten en voorkeuren 
staat centraal zodat jij je ontwikkeling zelf inhoud en vorm kunt geven.

Contact
Heb je vragen over onze Masterclass, stagelopen of de 
sollicitatieprocedure? Kijk dan op www.werkenbijnautadutilh.nl of 
neem contact met ons op. We horen graag van je!

Pim van Mierlo 
Head of Recruitment
020 – 71 71 224 / 06 – 20 21 04 75
Pim.vanMierlo@nautadutilh.com

Vera te Lintel Hekkert
Corporate Recruiter 
020 – 71 71 512 / 06 – 50 18 66 73
Vera.teLintelHekkert@nautadutilh.com

  
  Floortje Kieft
  Corporate Recruiter

020 – 71 71 521 / 06 – 46 92 93 97
Floortje.Kieft@nautadutilh.com
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NINA BONTJE, ADVOCAAT

JOOST TERMEER, FOTOGRAAF

Als onderdeel van een door Pels Rijcken geïnitieerd kunstproject is Nina gefotografeerd door Joost Termeer. 

Joost plaatste Nina tussen felgekleurde toga’s om de sterke procespraktijk van Pels Rijcken te benadrukken. 

De door Joost ontworpen toga’s verbeelden maatschappelijke thema’s waar Pels Rijcken zo al over proce-

deert. De afbeelding van het voor de Hoge Raad geplaatste standbeeld staat voor de uitgebreide cassatie-

praktijk. Pels Rijcken behartigt de belangen van de Staat, publieke organisaties én van ondernemingen. Meer 

weten? Lees het verhaal van Nina op werkenbijpelsrijcken.nl.
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It’s all about personality

Kennismaken 
met Loyens & Loeff

Kennismaken met Loyens & Loeff
Loyens & Loeff is altijd op zoek naar 
nieuw talent in het Nederlands recht, 
notarieel recht, fiscaal recht en/of de 
fiscale economie. Daarom bieden wij 
verschillende mogelijkheden aan om 
met ons kennis te maken: van stages, 
werkstudentschappen, business courses 
en andere evenementen voor studenten, 
tot een heuse Introduction Academy 
voor starters. 

Over Loyens & Loeff
Loyens & Loeff is een onafhankelijke 
dienstverlener, gespecialiseerd in juridisch 
en fiscaal advies aan ondernemingen, 
financiële instellingen en overheden. 
De intensieve samenwerking tussen 
advocaten, belastingadviseurs en 
notarissen maakt ons uniek. We adviseren 
naar het Benelux en Zwitsers recht en 
zijn vertegenwoordigd in de belangrijkste 
financiële centra van Europa, Azië en 
de Verenigde Staten.

Studeer jij Nederlands recht, notarieel recht, fiscaal recht en/of fiscale economie? 

Wil jij met mensen werken die ambitieus, gedreven en gefocust zijn; zowel op 

werk als daarbuiten? En ben jij op zoek naar een baan waar je volledig jezelf kan 

zijn? Maak dan nu kennis met Loyens & Loeff!

Bij Loyens & Loeff hoef je je persoonlijkheid niet uit te schakelen zodra je ’s ochtends 

je computer aanzet. Wij zijn niet op zoek naar zomaar studenten en starters. 

Wij willen jou en jouw talent, precies zoals je bent.  It’s all about personality! 

Contact
Wil je nader kennismaken of solliciteren? Neem dan een kijkje op loyensloeffcareers.com
of neem contact op met één van onze recruiters:

Tim Voogd (civiel): tim.voogd@loyensloeff.com, +31 20 578 50 67

Sjifra de Vries (civiel): sjifra.de.vries@loyensloeff.com, +31 20 578 51 84

Florentine Pahud (fiscaal): florentine.pahud@loyensloeff.com, +31 20 578 59 32

Marieke Arets (business services & ervaren kandidaten): 
marieke.arets@loyensloeff.com, +31 20 578 59 9817
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Dirkzwager is een topspeler waar ambitieuze, gemotiveerde 
juristen en fiscalisten dienstverlening op hoog niveau leveren.
Dat doen wij in een mooie omgeving en in een prettig werkklimaat. 
Dirkzwager is innovatief, gedreven en toekomstgericht.

Dirkzwager zoekt regelmatig medewerkers die bij dit profiel passen. 
Ben jij ambitieus? Heb je het zelf vertrouwen en ga je hard aan de 
slag om de kansen die wij bieden op te pakken? Wil je het beste uit 
jezelf halen en werken bij het grootste kantoor buiten de Randstad? 
Dan zijn de actuele vacatures wellicht interessant voor jou.
 
Dirkzwager zoekt talent en heeft jou veel te bieden. Jij ons ook?
Bekijk dan snel voor meer informatie de actuele vacatures op
www.werkenbijdirkzwager.nl

Dirkzwager
zoekt talent!

941559 Talent_001_16-Jul-19_13:22:23_nadia

19



Dirkzwager is een topspeler waar ambitieuze, gemotiveerde 
juristen en fiscalisten dienstverlening op hoog niveau leveren.
Dat doen wij in een mooie omgeving en in een prettig werkklimaat. 
Dirkzwager is innovatief, gedreven en toekomstgericht.

Dirkzwager zoekt regelmatig medewerkers die bij dit profiel passen. 
Ben jij ambitieus? Heb je het zelf vertrouwen en ga je hard aan de 
slag om de kansen die wij bieden op te pakken? Wil je het beste uit 
jezelf halen en werken bij het grootste kantoor buiten de Randstad? 
Dan zijn de actuele vacatures wellicht interessant voor jou.
 
Dirkzwager zoekt talent en heeft jou veel te bieden. Jij ons ook?
Bekijk dan snel voor meer informatie de actuele vacatures op
www.werkenbijdirkzwager.nl

Dirkzwager
zoekt talent!

941559 Talent_001_16-Jul-19_13:22:23_nadia

Dirkzwager legal & tax

Dirkzwager is een topspeler. 
Gemotiveerde juridische en fiscale specialisten leveren geïntegreerde dienstverlening. Kennis 
maken en vooral kennis delen, speelt een centrale rol in alles wat wij doen. Op deze manier 
geven wij juridische en fiscale dienstverlening een nieuwe dimensie.

Dirkzwager legal & tax, de grootste juridische én fiscale dienstverlener buiten de Randstad. Met 
zo’n 140 juristen en fiscalisten werken wij in een inspirerende omgeving waar samenwerking 
het sleutelwoord is. Wij werken aan mooie zaken met mooie cliënten, dit zijn voornamelijk 
ondernemers, ondernemingen, verzekeraars (semi-)overheden en zorginstellingen. Dit doen 
wij in de volgende praktijkgroepen:

 • Aansprakelijkheid, Schade en Verzekering
 • Arbeidsrecht
 • Familierecht
 • Fiscaal advies
 • Gezondheidszorg
 • IE/IT
 • Ondernemingsrecht
 • Overheid en Vastgoed

Gedreven, innovatief en toekomstgericht dat is wat bij ons hoort.

Dirkzwager stelt jouw ontwikkeling centraal.
Dirkzwager investeert in jou. Wij zorgen ervoor dat jij jezelf ontwikkelt tot een sublieme 
advocaat, fiscalist of (kandidaat-)notaris. Bij ons ga je leren, maar vooral ook doen. Vanaf het 
begin bouw jij aan jouw specialisme door een actieve rol te spelen, publicaties te schrijven, 
workshops te geven en zichtbaar te zijn. Dit alles met een focus op de hoogste kwaliteit van 
dienstverlening. 

Dirkzwager maakt graag kennis met jou.
Wil jij onze praktijk ervaren? Wil jij jezelf ontwikkelen? Streef jij naar het hoogst haalbare? 
Heb jij een gezonde dosis humor en nuchterheid? Maak dan kennis met ons door een stage te 
lopen, een kantoorbezoek bij te wonen of deel te nemen aan onze jaarlijkse masterclass. Kijk 
op werkenbijdirkzwager.nl voor meer informatie over ons.

Vragen? Neem contact op!

Anouk van Rooij, recruiter
recruitment@dirkzwager.nl
026 – 353 84 68
06 – 22 03 98 58
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Bouw jij mee aan het advocatenkantoor van de toekomst? 
Dentons in Amsterdam is onderdeel van het grootste advocatenkantoor ter wereld. 
Dentons biedt een aantrekkelijk nieuw en internationaal perspectief voor al onze 
collega’s en cliënten.

Een van de kenmerken die Dentons uniek maakt is onze 
polycentrische benadering: we hebben geen wereldwijd 
hoofkantoor en geen dominante cultuur. Hierdoor zijn we 
in staat om de verschillende lokale culturen waarin we 
werken en leven te begrijpen en door te voeren in onze 
bedrijfsvoering. Dit zorgt voor een unieke positieve cultuur 
waarin je kan groeien en carrière kunt maken. In Nederland 
bestaat deze cultuur uit gemotiveerde collega’s, inhoudelijke- 
en persoonlijke opleidingsmogelijkheden, verschillende 
commissies, de vrijdagmiddagborrel, fanatieke sportteams, 
een jaarlijkse ski-trip, een kerstfeest en nog veel meer.

Dentons staat voor diversiteit van onze collega’s, cliënten 
en van de gemeenschappen waarin we werken en 
leven. We bieden onze cliënten talent met verschillende 
achtergronden, uit verschillende landen, met ervaring vanuit 
verschillende rechtsgebieden, waardoor we in staat zijn 
om in vrijwel elke plek op de wereld een geschil te kunnen 
oplossen. Voor onze medewerkers willen we een omgeving 
creëren waarin plek is voor iedereen en waar we met respect 
met elkaar omgaan.

Op het gebied van innovatie maakt Dentons gebruik van 
geavanceerde technologieën die belangrijk zijn voor de 
toekomst van de advocatuur. In vergelijking met andere 
professionele dienstverleners, heeft de advocatuur nog niet 
alle vruchten geplukt op het gebied van technologische 
ontwikkelingen. Bij Dentons brengen we daar verandering 
in. Dat is de reden dat wij het platform NextLaw Labs 
hebben gecreëerd, een wereldwijd initiatief gefocust op 
het ontwikkelen, implementeren en investeren in nieuwe 
technologieën en processen om de advocatuur wereldwijd 
te veranderen.

Werken bij Dentons 
Wij bieden jaarlijks aan onlangs afgestudeerde 
rechtenstudenten een plaats aan als advocaat-stagiair, 
fiscalist of kandidaat-notaris. Wij geloven niet in een 
stageperiode als ‘proefperiode’. Wij zijn gericht op de lange 
termijn en ons uitgangspunt is dat er voor ons talent altijd 
plek is om door te groeien. Een functiewissel is bij ons 
optioneel. Onze beloningsstructuur is er dan ook op gericht 
om enthousiaste en gemotiveerde talenten aan te trekken en 
te behouden.

Student-stage
Wil je een student-stage lopen en je oriënteren op één van 
de vele rechtsgebieden? Solliciteer dan bij ons voor een 
stage. De student-stage duurt bij ons twee maanden. Wij 
zorgen voor goede begeleiding. Je gaat mee naar zittingen, 
besprekingen, lezingen en jurisprudentie lunches. Daarnaast 
doe je juridische ervaring op door mee te werken in de 
praktijk. Naast de student-stage bieden wij getalenteerde 
studenten in hun master de mogelijkheid om voor minimaal 
2 dagen per week bij ons te komen werken voor een periode 
van een aantal maanden als werkstudent.

Solliciteren
Bij de selectie kijken wij niet alleen naar 
studieresultaten, maar letten we vooral ook op jouw 
persoonlijkheid en commerciële vaardigheden. We zoeken 
ambitieuze, creatieve, enthousiaste advocaten, fiscalisten 
en notarissen die vanaf dag 1 ondernemerszin tonen 
en met ons willen bouwen aan het advocatenkantoor van 
de toekomst. En vooral: mensen die zichzelf zijn. Ben jij 
nieuwsgierig naar de mogelijkheden bij Dentons? Neem dan 
contact op met een van onze recruiters via 020 795 30 35 of 
recruitment.amsterdam@dentons.com

challengers.dentons.com
© 2020 Dentons. Dentons is een wereldwijde aanbieder 
van juridische diensten aan clienten over de hele wereld 
door middel van aangesloten kantoren en deelnemingen.  
Kij op dentons.com onder Legal Notices.

challengers.dentons.com

© 2020 Dentons. Dentons is een wereldwijde 
aanbieder van juridische diensten aan clienten 
over de hele wereld door middel van aangesloten 
kantoren en deelnemingen.  
Kij op dentons.com onder Legal Notices.

Dentons is het grootste 
advocatenkantoor wereldwijd. 
Met advocaten, fiscalisten en 
notarissen in meer landen en 
locaties dan elk ander kantoor. 

Nieuwsgierig naar de mogelijkheden 
om te werken bij Dentons?  
Neem dan eens contact op met  
een van onze recruiters via  
020 795 30 35 of recruitment.
amsterdam@dentons.com
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“DE MENTALE UITDAGING,
DAT IS VOOR MIJ HET 
ECHTE WERK.”
Shakib Atmar - Kandidaat-notaris

Wie aan de slag gaat bij Lexence doet vanaf dag één mee met Het Echte Werk. 
Aansprekende zaken in vastgoed- en ondernemingsrecht. Om dit aan te 
kunnen, moet je wel over meer beschikken dan alleen juridische kennis. Het 
Echte Werk vraagt nu eenmaal om eigenschappen die je niet leert op een 
universiteit; doorzettingsvermogen en teamgeest, een gezonde dosis lef en 
een sterke wil om te ondernemen. En natuurlijk ook nieuwsgierigheid en de 
drang om te innoveren. Beschik jij over deze kwaliteiten? Neem dan contact 
met ons op voor een kennismaking. Uiteraard op 1,5 meter afstand!

Kijk voor meer informatie op werkenbijlexence.com
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Wanneer je aan het begin van je carrière staat, wil je graag weten welk kantoor het beste bij je 
ambitie- en ontwikkelingsniveau past. Ieder kantoor is anders, ook Lexence. Onze 
advocaten en notarissen zijn specialisten, scherpe denkers die concrete adviezen geven. Bij 
Lexence geen dikke dossiers, maar strakke deals. Wij zoeken ondernemende juristen die 
klaar zijn, voor het echte werk. Ben jij er klaar voor?

GESPECIALISEERD; VASTGOED- EN ONDERNEMINGSRECHT
Lexence is een advocaten- en notarissenkantoor en biedt hoogwaardige oplossingsgerichte 
juridische ondersteuning, op de terreinen vastgoed- en ondernemingsrecht. Binnen deze twee 
specialisaties vallen onder meer transacties, notariaat, arbeidsrecht, procesrecht, 
projectontwikkeling, bouwrecht, huurrecht en omgevingsrecht. De ruim 160 professionals van 
Lexence werken in bevolgen teams geleid door betrokken partners.

VERANTWOORDELIJKHEID EN VRIJE TIJD
Direct eigen verantwoordelijkheden door startende juristen; dat vindt Lexence belangrijk. 
Dit betekent meewerken aan projecten zoals binnenstedelijke her-inrichtingsobjecten of het 
oplossen van ingewikkelde disputen tussen verhuurders en huurders. De work-life balance 
nemen we heel serieus. We werken hard en leveren kwaliteit, maar vrije tijd is vrije tijd. Het 
echte werk gaat daarom voor ons niet alleen om werken, we vinden het ook belangrijk dat 
onze juristen buiten kantoor het beste uit zichzelf halen en stimuleren dat dan ook volop.

CARRIÈRE
Bij Lexence zijn de carrièrepaden helder. Je kunt partner worden wanneer je de ambitie hebt 
en beschikt over de noodzakelijke kennis en ervaring én hebt bewezen daarnaast een goed 
ondernemer te zijn. De partners en medewerkers van Lexence begeleiden je en voorzien je 
van hun ervaring, naast de diverse opleidingen die je door de jaren heen zult gaan volgen. Zo 
kent Lexence een eigen opleidingsprogramma dat gericht is op vaardigheden: de Lexence 
Kennisladder.

ORIËNTEREN
Kijk voor meer informatie over Lexence op www.werkenbijlexence.com of 
neem contact op met onze recruiter Floranne van de Hoef via:
T: 020 5736 718
E: recruitment@lexence.com.
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WORD JIJ STAGIAIR BIJ EEN VAN DE 
MEEST AANTREKKELIJKE 

WERKGEVERS VAN NEDERLAND?

vacatures@dehaanlaw.nl   |   T 088 73 73 848   |   Volg DeHaan op LinkedIn

Wij zijn  op zoek naar  getalenteerde  en  betrokken 
collega’s. Ben jij een ambitieuze (bijna afgestudeerde) 
rechtenstudent? Je bent van harte welkom! 

Scan de QR-code en meld je direct aan om op 
de hoogte blijven van stages, vacatures en events.
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Over DeHaan Advocaten en Notarissen
DeHaan Advocaten en Notarissen is opgericht in 1980 en mag zich de grootste full-service 
juridische dienstverlener van Noord-Nederland noemen. Met 130 enthousiaste collega’s heeft 
DeHaan kantoren in Groningen, Assen, Leeuwarden, Stiens en Zwolle. Al meer dan 40 jaar 
staat DeHaan bedrijven, instellingen en overheden terzijde bij uiteenlopende juridische 
kwesties. Met een speciale sectoraanpak is het marktdenken verankerd in de organisatie. 

Bij DeHaan wordt de kennis – van sectoren als Afval, Milieu & Energie, de Maakindustrie, 
Handel Transport & Logistiek, Zorg, Onderwijs, Bouw & Vastgoed en Agri geïntegreerd in de 
juridische dienstverlening. Hierdoor zijn de specialisten van DeHaan in staat gericht te 
adviseren. 

Naast een sectorgerichte aanpak biedt DeHaan haar opdrachtgevers dienstverlening op het 
gebied van arbeids- en ICT-recht. Daarnaast is het kantoor actief in faillissementen,  
aanbestedingen, claims en juridische dienstverlening voor rechtsbijstandsverzekeraars.

‘Aandacht Verbindt’
DeHaan onderscheidt zich van andere kantoren door de voortdurende aandacht voor de 
kwaliteit van de relatie met cliënten, in alle facetten. De aandacht voor de relatie wordt 
verder versterkt door de fysieke aanwezigheid van kantoren in de regio en de specialisatie in 
marktsegmenten.

DeHaan Advocaten en Notarissen gelooft dat echte aandacht het verschil maakt. Want 
aandacht betekent betrokkenheid, focus, toewijding en vooral ook verbinding. 

Stage mogelijkheden
Studenten die zich in de eind-bachelor fase of in de master fase van de studie bevinden hebben 
de mogelijkheid om een studentstage van zes weken te vervullen. De studentstage is bedoeld 
om kennis te maken met de praktijk van de advocatuur. De werkzaamheden tijdens de 
studentstage zijn zeer divers;
 -Meegaan naar zittingen;
 -Uitzoek van jurisprudentie op alle rechtsgebieden;
 -Gesprekken met cliënten bijwonen;
 -Bijwonen van sectie-overleg.

Sollicitatie
Wil je meer informatie over DeHaan? Neem contact op met Felice Meijer, HR-Adviseur via 
050-575 7400 of via f.meijer@dehaanlaw.nl. Je kan ook een open sollicitatie sturen via onze 
website of per mail voorzien van een motivatiebrief, cv en ongeschoonde cijferlijst via: 
vacatures@dehaanlaw.nl. 
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Goed dat je beseft waarom je in het Noorden bent
gaan studeren. Jíj kiest voor de Noordas, die loopt
van Leeuwarden via Drachten naar Assen en Groningen. 
Ook daar is het werk uitdagend. Ook daar krijg je 
gerenommeerde bedrijven als klant. Maar het grote 
verschil is dat jouw talent bij ons eerder opvalt en je 
sneller met beslissers aan tafel zit. Ben jij zo’n talent, 
dan ben je dus welkom bij Trip Advocaten & Notarissen.
www.triplaw.nl

NOORDELIJK 
TALENT GEZOCHT

Wie zijn wij?
Werken bij Trip betekent werken bij een dynamisch kantoor waar persoonlijk contact voorop 
staat. Met onze cliënten uiteraard, maar zeker ook met onze collega’s. Professionals van divers 
pluimage. Met in elk geval één overeenkomst: passie voor hun vak. Collega’s die elkaar 
inspireren bij het oplossen van complexe vraagstukken. Betrokken mensen die hun 
verantwoordelijkheid nemen en onze cliënten proactief van dienst zijn. Ons basisprincipe: 
voorkomen is beter dan genezen. 

Werken bij Trip betekent óók werken bij een kantoor dat bewezen heeft juridische diensten van 
topniveau te leveren. We gaan voor het hoogst haalbare. Voor onszelf, maar op de eerste plaats 
voor onze cliënten.

Met onze juridische adviezen staan we bedrijven en overheden terzijde, verenigingen, 
stichtingen, gezondheidsorganisaties en andere instanties zonder winstoogmerk en – last but 
not least – particulieren. Van bestuursrecht tot ambtenarenrecht, van arbeidsrecht tot 
insolventierecht, van informaticarecht tot milieurecht, van familierecht tot economisch 
strafrecht.

Trip biedt haar medewerkers een inspirerende en plezierige omgeving, waarin zij hun talenten 
kunnen ontdekken en ontwikkelen en kunnen werken aan hun professionele en persoonlijke 
groei. Onze organisatie kenmerkt zich door korte lijnen en slagkracht, zodat er ruimte is voor 
ondernemerschap en nieuwe ideeën ten gunste van de beste dienstverlening aan onze 
cliënten.
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NOORDELIJK 
TALENT GEZOCHT

Studentstage
Straks ben je klaar met je studie. Je bul op zak, je borrel achter de rug. En dan? Je bent 
afgestudeerd, maar tegelijk nog groen als gras. Want hoe is het eigenlijk om op een kantoor 
te werken? Welke werksfeer past bij jouw ambitie? Welke specialisatie heeft je voorkeur? Om 
erachter te komen hoe het is om straks als advocaat of kandidaat-notaris te werken, bieden 
wij je de mogelijkheid om twee maanden lang met ons mee te lopen. Een kijkje in de keuken, 
waar je kunt proeven van de praktijk.

Actief betrokken
Eind bachelor- en masterstudenten Nederlands recht en notarieel recht kunnen twee maanden 
stage lopen op onze vestigingen in Groningen en Leeuwarden. Je woont gesprekken bij met 
cliënten, gaat mee naar een zitting of bent aanwezig bij het passeren van een akte. Maar je 
wordt ook actief betrokken. Zo voer je ondersteunende werkzaamheden uit, zoals onderzoek 
naar wetgeving of jurisprudentie, of het opstellen van adviezen of concepten. Uiteraard kun je 
daarvoor de betreffende dossiers inzien. Je krijgt te maken met opdrachten in uiteenlopende 
rechtsgebieden en dossiers van verschillende soorten klanten. Zo kun je ontdekken welk 
rechtsgebied of welke praktijk je het beste ligt.

Elkaar leren kennen
Je wordt begeleid door een advocaat of kandidaat-notaris met een aantal jaren ervaring en je 
werkt samen met verschillende stagiairs en medewerkers. Uiteraard ben je van harte welkom 
bij lunchbijeenkomsten en kantooruitjes. Kunnen we elkaar ook van een andere kant leren 
kennen. En als er zowel professioneel als persoonlijk een klik is, nodigen we je graag uit om te 
solliciteren naar een functie als advocaat-stagiair of junior kandidaat-notaris.

Vergoeding
Voor niets gaat de zon op, ook tijdens je stageperiode. Je ontvangt dan ook een 
stagevergoeding van €578,-- bruto per maand. Je stage zal worden afgesloten met een 
evaluatiegesprek en een schriftelijke beoordeling.

Interesse?
Zit je in de afrondende fase van je bachelor of in de masterfase van je studie en heb je 
interesse in een stage bij Trip? Stuur dan een motivatiebrief of e-mail met je curriculum vitae 
en ongeschoonde cijferlijst naar:
Trip Advocaten & Notarissen  
T.a.v. mevrouw A. Engelage  
Postbus 1105  
9701 BC GRONINGEN  
a.engelage@triplaw.nl 
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Dankwoord
Graag willen wij de volgende personen en instellingen bedanken:

Dhr. Leon Verstappen
Dhr. Christiaan Stokkermans
Dhr. Jacques Vos
Mevr. Stephanie Scheiberlich

Het 56e bestuur van Vevonos

Antoinet Baron (vormgeving)
Hans ter Haar (illustratie)

Wonder.me

Tot slot willen wij graag de volgende kantoren bedanken voor hun deelname 
aan het 
symposium:
Van Doorne
NautaDutilh
Pels Rijcken
Dentons
Loyens en Loeff
Lexence
De Haan Advocaten en Notarissen
Trip Advocaten en Notarissen
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Notities
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Vormgeving: Antoinet Baron


